ZMLUVA ¢.38/2014
o vykonavani prac v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch organizacie

Zmluva sa uzatvara medzi:

Odberatel'om: Obec Dvorniky 1CO : 00 312 495
¢. 428 DIC : 2021 279 425
DVORNIKY IBAN:  SK30 0200 0000 0000 0412 8212
920 56 BILC SUBA SK BX

a

Dodavatelom:  Ing. Dusan Petrovi¢ ICO: 37 253 310
Sihotska ul. ¢. 15 DIC : 1031 634 857
HLOHOVEC IBAN:  SK17 0200 0000 0016 0758 9856
920 01 BIC : SUBA SK BX
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¢l. 1. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej len PZS) dodavatel’skym spésobom
osobou opravnenou na vykon niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby :
o fyzickou osobou - podnikatel'om, ktorda nezamestnava iné fyzické osoby a je autorizovanym
bezpecnostnym,
pre svojich zamestnancov, ktori vykonéavaji prace zaradené do druhej kategorie.

Odberatel’ je povinny poskytnut’ dostato¢ny ¢as na plnenie odbornych innosti pri zabezpelovani ochrany a
podpory zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpelenie potrebnych preventivnych a ochrannych
opatreni : fyzickej osobe - podnikatel'ovi, ktory samostatne vykondva niektoré ¢innosti PZS podl'a rozsahu
stanovenom v ¢l. 11

Odberatel’ umozni vstup do vSetkych miestnosti, potrebny pre zabezpetenie obsahu ¢innosti spomenutej v
bode 1). Odberatel’ poskytne vsetky jemu zname informacie, potrebné pre zabezpecenie obsahu &innosti
spomenutej v bode 1), alebo informécie, ktoré suvisia s ¢innost'ou, uvedenou v bode 1).

Odberatel’ sa zavizuje reSpektovat’ rozhodnutia dodavatela o nevyhnutnych opatreniach k zabezpe&eniu
oblasti PZS. Odberatel’ sa zavizuje reSpektovat rozhodnutia dodavatel'a o zistenych zavadach, o spdsobe
a terminoch ich odstranenia.

¢l. II. Naplni ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatelovi odborné a poradenské sluzby v oblasti ochrany a
podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohl'adu, ktory tvori dohl'ad nad pracovnymi podmienkami.

PZS vykonava zdravotny dohl'ad najmé tym, Ze

a) hodnoti faktory price a pracovného prostredia a spésob vykondvania prace z hladiska ich mozného
vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné kombinované
uéinky na zdravie,

c¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri préaci, a podiel'a sa na vypracovani
posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie
rizika,

d) vypraciiva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,

) podporuje prispoésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany zdravia,

f) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri
1. planovani a organizacii prace a odpoCinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych

miest a sposobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo

technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,
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3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholdgii prace a
ergonomii,
h) zic¢astiiuje sa na
1. vypractivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hl'adiska,
. ¢innostiach spojenych so zarad'ovanim zamestnancov na pracovni rehabilitaciu,
. rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,
. organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,
. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl'a osobitného predpisu,
6. zabezpeCovani rekondi¢ného pobytu,
1) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergonomii.

W oW

Rozsah vykonu PZS u zamestnavatel'a pre druhu kategdriu prac ma strednti naroénost’.

Minimdlny rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatel'a pre druhu kategoriu prac
minimalny rozsah bezpe¢nostného technika, ktory samostatne vykonava ¢&innost pracovnej
zdravotnej sluzby u zamestnavatel'a, ktorého zamestnanci vykonavaji prace zaradené do druhe;j
kategorie - ¢as v hodinach potrebny na jedného zamestnanca je 0,3 hod. (t. j. 18 minut) za rok.

¢l. III. Doba prace

Praca uvedena v ¢l. I, bod 1. av ¢l II, bude vykonavana spravidla 1x mesa¢ne v rozsahu 0,5 hodiny
(minimalny rozsah), avSak minimalne 1x za tri mesiace v nasobku doby, alebo po dohode zmluvnych stran
inak.

V pripade potreby bude doba prace upravena dodatkom.

¢l. IV. Platobné vztahy

Vsetky finan¢né naklady na zabezpecenie lekarskych a/alebo odbornych prehliadok a na odstranenie zdvad v
uvedenej oblasti hradi odberatel’.

Dohodnuta odmena za vykonanu pracu je 20,- EUR mesa¢ne. Odmena je splatna po vykonani prace, spravidla
Stvrtroéne, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnt inak.

Odberatel’ sa zavizuje poukazat' na ucet dodavatela vzdy najneskor do konca posledného kalendarneho
mesiaca v kalendarnom Stvrtroku celu fakturovani sumu (mesaéne 20,- EUR). V pripade nedodrzania terminu
splatnosti je odberatel’ povinny zaplatit zmluvna ¢iastku navySenti o 2 % z dlznej sumy za kazdy den
omeskania.

¢l. V. Dokumentacia

Dokumentécia spracovana v oblasti PZS je urena vyhradne pre pravnicku osobu odberatela.

Ziadna Zast’ dokumentov v oblasti PZS (vratane tejto zmluvy), spracovanych dodavatelom a ani dokumentacia
PZS ako celok nesmie byt’ reprodukovana ani $irena pre akykol'vek verejny alebo stikromny ucel v akejkol'vek
forme alebo akymikol'vek prostriedkami, ¢i uz elektronickymi alebo mechanickymi, vo forme fotokdpii,
nahravok a podobne, resp. prostrednictvom sicasného alebo budiceho informaéného systému bez
predchéadzajuceho pisomného sthlasu dodavatel'a. VSetky prava vyhradené.

V pripade nedodrzania uvedenych ustanoveni autorskych prav sa porusovatel’ vystavuje moznosti trestného
postihu.

Body 1) az 3) z ¢lanku V. platia v plnom rozsahu aj po skon¢eni zmluvného vztahu odberatel'a a dodavatel’a.
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¢l. VI Mléanlivost’

Odberatel’ a dodavatel’ povazuji obsah tejto zmluvy za naplii obchodného tajomstva a vzajomne sa zavizuji
v dobe trvania platnosti tejto zmluvy a aj po jej skonéeni dodrziavat’ mi¢anlivost’ o vietkych skuto&nostiach
obchodnej, organizaénej, technickej, finanénej a prevadzkovej povahy.

Zbavit’ ml¢anlivosti odberatela (resp. dodavatela) méze vyhradne len druha strana a to pisomne s uvedenim
dovodu zverejiiovanych skuto¢nosti, rozsahu zverejiiovanych skutoé¢nosti a uvedenim subjektu, pre ktorého st
poskytované uvedené skuto¢nosti.

¢l. VII. Zavereéné ustanovenia a u¢innost’

Této zmluva je uzatvorend v dvoch vytlackoch, jeden vytlatok pre odberatel’a a jeden vytlaéok pre dodavatel’a.
Oba vytlacky st identické. Kazdy vytlacok obsahuje 3 listy.

Vsetky zmeny a dodatky k tejto zmluve podliehaji pisomnému schvaleniu oboch zmluvnych stran.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neur¢iti s vypovednou dobou 2 mesiace pre kazdi zo zmluvnych stran.
Vypovedna lehota za¢ina plynit prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola doruena
pisomna vypoved'.

Zmluvu je mozné ukon¢it’ dohodou zmluvnych stran k ur¢itému terminu, bez ohl'adu na vypovedni lehotu.
Dohoda o ukonéeni zmluvného vzt'ahu musi mat’ pisomnt formu a podlieha pisomnému schvaleniu oboch
zmluvnych stran.

Zmluvu méze ukoncit’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran s okamzitou platnostou v pripade vedomého porusenia
dohodnutych zmluvnych podmienok zo strany druhej zmluvnej strany.

Tato zmluva nadobuda G¢innost’ 31. 12. 2014.
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4 M. 044 sia OE A Zng
Ing. DuSan Petrovi¢
Sthotska 15 OBEC DVORNi
920 01 Hlohovec Obecny ﬂl:‘ledIKY
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