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DODATOK
& 001/§50j/NS/2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalne; zamestnanosti podl'a
§ 50j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zhefii neskorgich predpisov

(d’alej len ,,dodatok™)
k

DOHODE

¢. 012/8§50j/NS/2015 uzatvorenej diia 28.09.2015

(dalej len ,.dohoda®)

uzatvoreny medzi :

Uradom price, socialnych veci a rodiny PieSt'any

Sidlo:

V zastupeni:

ICO:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad™)

zamestnavatel’om

Obec Dvorniky
Sidlo:

V zastupeni Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Dodatok ¢ 001/§50i/NS/2015 k Dohode &. 012/§50j/NS/2015, ktorym sa meni obsah dohody

takto:

M
e
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Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Piestany
PhDr. Zuzana Komarkova, riaditel’ka
30794536

Statna pokladnica

SK08 8180 0000 0070 0052 9707

Dvorniky 428, 920 56 Dvorniky
Mgr. Lubo$ Gubaii, starosta
00312495

2021279425

84.11.0/V3eobecna verejna sprava

Vseobecna uverova banka, a.s., Hlohovec
SK30 0200 0000 0000 0412 8212



Clanok I
Predmet dodatku . 001/§50j/NS/2015
k Dohode & 012/§50j/NS/2015

Obce Dvorniky zo dia 29.09.2015 7uda o zmenu nézvu profesie zo ,.straZnik™ na ,,obsluzny
pracovnik COV* v zmysle uzatvorene; dohody €. 012/§50j/NS/2015 zo dnia 28.09.2015 €L II bod
1 a&l. 11T bod 1 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
podla § 50j zékona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Poget pracovnych miest zostava nezmeneny.

Zmluvné strany dohodl: v sulade s ¢l. VII bod 1) na zmene dohody takto:

Clanok I bod 1

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 5 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) alebo d) zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie®) vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na ur¢itt dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu
ana druh prac, v uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky (profesia) pracovnych miest:

Pracovny Doba Predpokladani
Profesia Détum pomer bude | | ockvtovania Predpokladand | celkovi cena
Polet (musi byt totozna Kéd vzniku prac. na dobu itk mesaéni préice na
pracovnych | s profesiou uvedenou | 1sco-os' [ POMErt urtitd = lit" st | Celkovd cena kazdom
miest v budiicej pracovnej (uviest’ potet (uviest’ poce price jednotlivom PM
zmluve) kalenddrnye kalen(.lérnych v € v €)
h mesiacov) mesiacov)
gt ; stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
o 674,75%x3= 202425x9=
3 Straznik 5414005 01.10.2015 2 024,25 18 218.25
1 Administrativny | 4114000 | 01.10.2015 9 9 809.70 787,30
pracovnik
1 Udrzbér 9622000 | 01.10.2015 843.43 7 590,87
Spolu za 5§ PM 33 096,42 €
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na

Clanok 11
| Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat' 5 znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) alebo d) zékona

o sluzbach zamestnanosti (d’alej len .,znevyhodrieného uchédzata o zamestnanie™) vedeného
v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmene;j tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na ur¢itia dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovené¢ho tyzdenného pracovného Casu
a na druh prac, v uvedenej tabulke podl'a charakteristiky (profesia) pracovnych miest:

Pracovny Doba Predpokladana
Profesia Ditum pomer bude . |Predpokladand | celkovi cena
Pocet (musi byt totozna Kod yaniku prac, na dobu posrlgtz:::la mesacna préce na
pracovnych | s profesiou uvedenou | I1sco-os' |  POmert urditi (uliies':, otet | Celkovi cena kazdom
miest v budicej pracovnej (uviest’ potet daip h price jednotlivom PM
zmluve) kalenddrnyc | Kalendarnye ) v €
h mesiacov) mesiacov)
stl, 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
3| pracowik Cov | 9333999 on102015 s | - lareas
1 Administrativy | 4110000 | 01.10.2015 9 9 809,70 7287,30
pracovnik
1 Udrzbar 9622000 | 01.10.2015 843,43 7 590,87
Spolu za 5 PM 33 096,42 €
a dalej
Clanok ITI bod 1
Y 4
Clanok 111

Urad sa zaviizuje:

Prava a povinnosti uradu

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnuté dobu (podl'a tabulky ¢. 2) vo vyske 80% z celkovei ceny prace zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60% z celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti $tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac
26 477,10 €.
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tabul'ka ¢. 2

Doba Rl pollasat 809 Max Max. celkovy
mesaéni Yo ; 1
: . prispevok na
Pﬂéet,v kéd poslfytovama celkovd cena predpokladanej mes:.?éna iednotlivé PM
pracovnych prispevku vy$ka J
. ISCO - 2 . price CCP zamestnanca : (VE)
miest p (v kalendarnych prispevku
08 ; % zamestnanca (vE€) € stl. 3%stl. 3, resp.
mesiacoch) ) (v€) stl 6
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
’ 539.80x3 = 161940x9=
3 5414005 674,75 539,80 1 619.40 14 574.60
1 4110000 9 809,70 647.76 647,76 5829.84
1 9622000 843.43 674,74 674.74 6 072,66
Spolu max. prispevok na celkovii cenu
price na 5 PM 26 477,10
(vE)

na

Clanok I1L
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnuti dobu (podla tabul'ky ¢. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny prace zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla ¢&l. II. bod 1, najviac vo vyske 60% z celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za
prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac
26 477,10 €.

tabulka ¢. 2
Doba Predpokladana Magx Max. celkovy
z mesaénd 80 % o i k
prispevok na
PM,“, kod puslfytovama celkovi cena predpokladanej me??éna jednotlivé PM
pracovnych prispevku vyika
: ISCO - 1 . price CCP zamestnanca : (v€)
miest . (v kalendarnych prispevku ;
08 - zamestnanca (vE) € stl. 3*stl. 5, resp.
mesiacoch) (v €) (vE) stl. 6
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
539.80x3 = 1619.40x9=
3 9333999 674,75 539,80 1 619.40 14 574.60
1 4110000 9 809,70 647,76 647,76 5 829,84
1 9622000 843,43 674.74 674,74 6 072,66
Spolu max. prispevok na celkovi cenu
price na 5 PM 26 477,10
(ve)

Clanok II

Vieobecné a zavereéné ustanovenia Dodatku ¢. 001/§50j/NS/2015
k Dohode ¢&. 012/§50j/NS/2015

1. Ostatné uidaje Dohody ¢&. 012/§50j/NS/2015 zo dita 28.09.2015 ostdvaju nezmenené.
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(2]

Dodatok ¢. 001/§50j/NS/2015 tvori neoddelitelni sucast Dohody ¢. 012/§50j/NS/2015
zo dna 28.09.2015.

Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc¢innost
dnom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

(8]

4. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrzi zamestnavatel a dva Urad
prace, socialnych veci a rodiny PieStany.

Ucastnici dodatku vyhlasujii, e obsah dodatku k dohode si riadne adosledne precitali
a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zv1ast' nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

i

PieStany dta = ‘ Piestany dna
Mgr. Lubo$§ Guban PhDr. Zuzana Komarkova
starosta obce riaditel'ka tradu
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