Vnutorny predpis o zabezpeceni stravovania.

Nézov a sidlo organizécie : Obec Dvorniky, Dvorniky 428
Poradové ¢islo vnutorného predpisu : 2/2021
Vypracovala : Ing. Eva Kmet'ova
Schvalil : Maro§ Nemecek
Datum vyhotovenia vnlitorného predpisu | 25.2.2021
Utinnost’ vnutorného predpisu od 1.3.2021
Rusi sa vnutorny predpis ¢islo : 1/2019 zo dna: 26.6.2019
Prilohy 1. Dotaznik pre zamestnanca
2. Urcenie vysky prispevku zamestnavatel'a

Vnutorny predpis je vypracovany v zmysle Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni n.p.

CL1
Personalne vymedzenie posobnosti predpisu

Vnutorny predpis sa vzt'ahuje na :

. Vsetkych zamestnancov, kterym je zamestnavatel- obce Dvorniky- povinny zabezpecit
stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.

. Starostu obce, ktory je pocas vykonu funkcie v zmysle zakona ¢. 253/1994 Z.z. 0 pravnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v z.n.p., posudzovany
na ucely stravovania ako zamestnanec v pracovnom pomere

Cl.2
Vymedzenie pojmov

. Obec Dvorniky ako zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych

zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach

alebo v ich blizkosti.

Tuto povinnost’ nema voc¢i zamestnancom :

e vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny , a

e voli zamestnancovi, ktorému poskytuje ucelovo viazany financny prispevok na
stravovanie.

. Obec Dvorniky ako zamestnavatel’ zabezpeuje stravovanie podl'a odseku Cl1.2, bodu 1
tohoto vnutorného predpisu :
e prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacich poukazok,
e formou finan¢niho ptispévku na stravovanie( od 1.3.2021).

Narok na zabezpeCenie stravovania formou stravovacich poukazok alebo poskytnutie
financného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako $tyri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, Obec



Dvorniky ako zamestnavatel moZe zabezpecit' d’alSie stravovanie alebo poskytnut’ d’alsi
finan¢ny prispevok na stravovanie.

3. Obec Dvorniky, ktora  nezabezpeluje stravovanie zamestnancov vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, je
povinna umoznit’ zamestnancom vyber medzi:

e zabezpeCenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktor& ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou
stravovacej poukazky alebo

e poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.

CL3

Stanovenie sposobu zabezpecenia stravovania
zamestnavatelom

1. Obec Dvorniky zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma oprévnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby formou stravovacich poukazov.

2. Obec poskytuje pre svojich zamestnancov finan¢ny prispevok na stravovanie tym
zamestnancom, ktorym nie je zabezpelené stravovanie VO Vvlastnom stravovacom
zariadeni , pripadne v stravovacom zariadeni in¢ho zamestnavatel’a .

3. Zamestnanci obce si v termine do 26.2.2021 prostrednictvom dotaznika, ktory tvori
prilohu ¢.1 tohto vnutorného predpisu, vyberi medzi vysSie uvedenym spdsobom
stravovania (¢1.3 — bod 1) , pripadne si vyberu finan¢ny prispevok na stravovanie (¢1.3
—bod 2).

4. Sposob stravovania formou stravovacich poukazov alebo formou finan¢ného
prispevku na stravovanie bude poskytovany zamestnancom od 1.3.2021.

5. Vpripade, Ze zamestnanec neodovzdd dotaznik v stanovenom termine,
Vv nasledujucich mesiacoch, az do konca mesiaca, Vv ktorom si zamestnanec tuto
povinnost’ splni, mu bude zabezpecené stravovanie podl'a podmienok platnych do
28.2.2021.

6. Zabezpecovanie vybrané¢ho spdsobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovanie
finan¢ného prispevku na stravovanie zamestnancom , bude platné do 31.12.2021. To
znamena, ze kazdy zamestnanec bude do tohoto datumu viazany svojim vyberom.

7. Kazdy dalsi vyber spdsobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovania
finanéného prispevku na stravovanie zamestnancom , bude uskutoctiovany od 1.1.
nasledujuceho kalendarneho roka a bude zavazny pre zamestnancov 12 mesiacov.



8. V pripade néstupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho
roka, si zamestnanec vyberie sposob stravovania formou stravovacich poukazok, pripadne
poskytovanie finanéného prispevku na stravovanie pred nastupom do zamestnania. Tento
vyber bude pre zamestnanca zavidzny do konca aktualneho kalendarneho roka . Nasledne
bude realizovat’ vyber spdsobu stravovania , pripadne poskytovanie finan¢ného prispevku
na stravovanie od 1.1. nasledujuceho kalendarneho roka a bude pre neho zéviazny 12
mesiacov.

ClL 4
Stanovenie vySKy prispevku na stravovanie

1. Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo

3.

fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi
predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradidch. Zamestndvatel' prispieva na
stravovanie v sume najmenej 55% z hodnoty stravnej poukazky, najviac 55% zo sumy
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podla zdkona o
cestovnych nahradach. Zamestnancovi sa poskytne na nasledujliici mesiac taky pocet
stravnych poukazov, ktory je zhodny s poctom pracovnych dni po odpocitani
sluzobnych ciest trvajicich dlhsie ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného
a neplateného vol'na v danom mesiaci. O pocte vydanych stravnych listkov vedie obec
evidenciu. Okrem sumy prispevku zamestnavatel'a uvedené¢ho vyssie, zamestnavatel’
poskytuje zamestnancovi prispevok podla zdkona o socialnom fonde v stlade so
svojim vnuatorného predpisu o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu.

Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou obec prispieva na
stravovanie zamestnancom najmenej vSak 55 % minimdlnej hodnoty stravovacej
poukazky podla odseku 1. tohoto ¢lanku. , najviac vSak 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych
nahradach. O vyplateni finan¢ného prispevku na stravovanie vedie obec evidenciu.
Rovnako sa postupuje Vv pripade poskytovania finanéného prispevku na stravovanie.
Finan¢ny prispevok na stravovanie sa poskytuje na nasledujuci mesiac za pocet
pracovnych dni po odpocitani sluZzobnych ciest trvajucich dlhSie ako 5 hodin,
dovolenky, OCR, PN, plateného a neplateného volna. Okrem sumy prispevku
zamestnavatel'a uvedeného vyssSie, zamestnavatel poskytuje zamestnancovi prispevok
podla zédkona o socidlnom fonde v sulade so svojim vnutorného predpisu o tvorbe a
cerpani socidlneho fondu.

Vyska prispevku zamestnavatela na zabezpeCené stravovanie formou stravonych
poukazok a suma finan¢ného prispevku na stravovanie je uvedena v prilohe ¢.2 tohto
vnutorného predpisu.



CL
Zavereéné ustanovenia

1. Tento predpis je sucastou vnutorného riadiaceho a kontrolné¢ho systému obce Dvorniky a
sluzi ako podklad na spravne, uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skutocnosti pre
potreby uctovnictva.

2. Tento predpis je povazovany za uctovny zdznam a je sucastou uctovnej dokumentécie
Obce Dvorniky.

3. Ustanoveniami tohto vnatorného predpisu st povinni riadit’ sa vSetci zamestnanci  obce .

4.Zmeny tohoto vnutorného predpisu obec vykona formou dodatku.

V Dvornikoch, 25.2.2021 e
MaroS§ Nemecek, starosta obce



PRILOHA ¢&.1

Nazov uctovnej jednotky : Obec Dvorniky
Sidlo : Dvorniky 428, 920 56

DOTAZNIK PRE ZAMESTNANCOV

pre uplatnenie § 152, ods.7 Zakonnika prace

Obec Dvorniky, ako zamestnavatel’, zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov podla

¢lanku 3 Vnutorného predpisu o zabezpeceni stravovania, ktorého prilohou je tento dotaznik.

V zmysle novely Zakonnika prace ma kazdy zamestnanec , ktorému nie je zabezpefené
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v stravovacom zariadeni iného

zamestnavatel'a pravo vyberu medzi :

A. zabezpeCenim stravovania formou stravovacich poukazok

B. poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie

Tymto si zavédzne v termine od 1.3.2021 vyberam nasledovnu moznost’ ( svoj vyber je

potrebné zakrizkovat)) :
A | B

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mia zavdzny v zmysle vnutorného predpisu o

zabezpeceni stravovania do 31.12.2021
Dotaznik je potrebné odovzdat’ na mzdové oddelenie najneskor do 26.2.2021

Meno a priezvisko zamestnanca: ...
Datum : 26.2.2021

Podpis



PRILOHA &2

Nazov uctovnej jednotky : Obec Dvorniky
Sidlo : Dvorniky 428. 920 56

Vyska prispevku zamestnavatel’a na zabezpecené stravovanie a suma

finan¢ného prispevku na stravovanie

1.
Obec Dvorniky ako zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov formou

stravovacich poukazok

Hodnota stravovacej poukazky je stanovena na sumu 4€

z toho :
- prispevok zamestnavatel'a je vo vyske 2,81 €
- prispevok zo socialneho fondu je vo vyske 0,50€
- doplatok zamestnanca je vo vyske 0,69€

2.

Obec Dvorniky ako zamestnavatel’ poskytuje :

- finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 2,81€
- prispevok zo socialneho fondu je vo vyske 0,50€
spolu : 3,31€

Uvedena suma prispevku zamestnavatel'a na stravovanie a suma finan¢ného prispevku na

stravovanie je platnd od 1.3.2021

V Dvornikoch dila 25.2.202 1 e nanananaae

Maros§ Nemecek,starosta obce



