Navrh sprava o vysledku kontroly za 2. polrok 2021, ¢. 1

Kontrola bola vykonand v stlade s planom kontrolnej ¢innosti na zdklade schvaleného
uznesenim OZ €. 23/23/2021 zo dna 23. 06. 2021.

Kontrolu vykonala: Lubica Blaskova, hlavna kontrolorka obce
Kontrolovany subjekt: Zékladna skola s Materskou Skolou Dvorniky
Kontrolované obdobie: rok 2020

Miesto vykonania kontroly: Zékladna kola s MS Dvorniky 149

Cas vykonania kontroly: 22.09. 2021 - 30. 10. 2021

Ciel’ kontroly: zistit', ¢i bola tvorba a Cerpanie socidlneho fondu v

sulade so zdkonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a
o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov a v silade s
kolektivnou zmluvou

Pouzita legislativa ku kontrole:

1. Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o SF*),

2. Zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

3. Zikon €. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

4. Kolektivna zmluva na rok 2020

5. Pravidla tvorby fondu, vysky fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii pre rok 2020

1. Pravna aprava kontrolovanej oblasti a jej uplatiiovanie

Tvorbu a ndsledné pouZitie socialneho fondu upravuje zdkon €. 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov, ktory zdroven v jednotlivych ustanoveniach zdkona vymedzuje povinnost’
zamestndvatel’'a dohodnit’ v kolektivnej zmluve.

Kontrolovany subjekt a zdkladné organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku pri Zdkladnej Skole s materskou Skolu Dvorniky 149 m4 uzatvorenu
Kolektivnu zmluvu na rok 2020, ktor4 je odstihlasend, taktieZ ma vytvorené pravidla tvorby
fondu, vysky fondu, pouZzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizdcii pre rok 2020.

Ku kontrole bola predloZend hlavna kniha s vyzna€enim tctu 472-Socidlny fond, podklady
pre mesacné vyuctovanie prispevkov zo socidlneho fondu, vypisy z bankového uctu
socidlneho fondu.



2. Tvorba socialneho fondu

V zmysle § 6 ods. 2 zdkona o socidlnom fonde: Fond sa tvori najneskor v den dohodnuty
na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december moZe zamestnavatel’ tvorit’ fond z
predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na tcet fondu do
31. decembra. Ak zamestndvatel’ vypldca mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnych terminoch,
za deni vyplaty sa na tucely tohto zdkona povazuje posledny dohodnuty den vyplaty mzdy
alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do
piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca
kalenddrneho mesiaca.

Kontrolovany subjekt vytvara socidlny fond v stilade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.
Fond tvori z povinného pridelu vo vyske 1 % z hrubej mzdy a 0,25 % z Ghrnu funkénych
platov zamestnancov zictovanych na vyplatu za bezny mesiac a zostatku fondu
z predchadzajiceho roku. Zaciatocny stav uctu socidlneho fondu k 1.1.2020 bol 1 128,35 €.

Prostriedky fondu sii vedené na Géte vo VUB BANKA. Na tento tcet sa prostriedky
prevadzajui mesacne z vyplatenych miezd. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do
nasledujiceho roka.

Zékladom pre vypocet pridelu podl'a § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde je thrn hrubej
mzdy z ktorej sa odpocitalo ¢erpanie dovolenky, preplacana dovolenka, prekazka, ndhrady
a osobné prekazky. Suhrn hrubych miezd zuctovanych na vyplatu v roku 2020 bolo v celkove;j
vyske 386 784,94 €, z ktorych bola tvorba socidlneh fondu 1,25 % vo sume 4 834,82 €.

3. Pouzitie socialneho fondu

Pouzitie SF je upravené v €l. 4. V pravidlach tvorby fondu vysky fondu, pouzitie fondu
a podmienkach poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organiz4cii pre
rok 2020, kde st vymenované prispevky, ktoré ZS s MS Dvorniky ako zamestnévatel
poskytoval svojim zamestnancom. Ide o prispevok na:
- socidlna vypomoc
- prispevok na stravovanie
- regeneracia pracovnych sil
- nepenazné prispevky
- penazné prispevky
- prispevok na pitny rezim
- prispevok na nakup daréekovych poukazok
- prispevok na kultirno-spolo¢enské podujatia
- dary pri pracovnych, Zivotnych jubiledch a vyznamnych Zivotnych situdcidch zamestnancov.

V roku 2020 bolo na stravovanie zamestnancov poskytnutych zo SF 990,00 €.
Zamestndvatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 0,25 € v Skolskej jeddlni na jeden odobraty
obed a 0,25 € pri stravnom listku. Hodnota stravného listku pre rok 2020 je 3,83 €.
Zamestnavatel’ hradi 55 % z hodnoty stravného listka, t. j. 2,81 €, zamestnanec 0,77 €
a prispevok zo socidlneho fondu je 0,25 €. Hodnota stravného listka je v sulade so zdkonom ¢.



283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50. rokov roku boli zamestnancom vyplatené penazné
prispevky v celkovej sume 1 200,00 €. Zamestnancovi kuchyne pri dlhodobej PN vyplatili
socidlnu vypomoc 200,00 €.

Zamestnancom, ktory pracuju na plny pracovny uvézok sa poskytli zo SF daréekové
poukdzky vo vyske 40,00 € a zamestnancom pracujici na znizeny pracovny uviazok
a pracujicemu na zdklade projektu dostali poukazky vo vyske 20,00 €. Zamestnanci
poukdzky prevzali v novembri v celkovej sume 1 220,00 €. V suvislosti zo $iriacou sa
infekciou zamestnavatel’ v zdujme o zdravie zamestnanca zo SF nakupil vitaminové doplnky
pre 32 zamestnancov v sume 697,60 €.

Nepenazné plnenie v sume 44,71 € zamestnavatel’ vyuzil na posedenie ku koncu
Skolského roka.

Pri vyznamnych Zivotnych situdciach kontrolovany subjekt cerpala zo socidlneho fondu na
nakup kytic a vencov sumu 106,90 €.

Zamestnancom, ktory maju trvaly pobyt mimo miesta vykonu prace sa zo socidlneho
fondu vyplatilo v novembri cestovné 20 € za 1 zamestnanca, ktory odpracoval cely Skolsky
rok. Zamestnancom, ktorym pracovny pomer zacal v septembri bolo vyplatené cestovné
10,00 €.

Kazdé Cerpanie socidlneho fondu bolo schvalené predsednickou odborového zvizu pani
Ivetou Cernou.

4. Zaver

Vykonanou kontrolou bolo zistené, Ze v pravidlach tvorby vysky fondu, pouZitie fondu
a podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizicii pre rok
2020 v clanku 4. Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu ani v kolektivnej zmluve nebolo
uvedené Cerpanie socidlne fondu na cestovné vydavky pre zamestnancov. Na zdklade tohto
zistenia je vypracovany navrh spravy o vysledku kontroly v silade s ustanovenim § 22 ods.
3 zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

Nakol'ko kontrolovany subjekt poskytol v roku 2020 cestovny prispevok zamestnancom,
odporicam pri zistenom nedostatku doplnit’ v kolektivnej zmluve a vo vytvorenych
pravidlach tvorby vysky fondu, pouZzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizicii Cerpanie socidlneho fondu o prispevok na cestovné
pre zamestnancov podl'a zdkona 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde.

Podanie ndmietky k zistenému nedostatku moZe kontrolovany subjekt podat’ pisomne do 7
dni od prijatia ndvrhu spravy z vysledku kontroly za 2. polrok 2021, ¢. 1.
Ak kontrolovany subjekt neuplatny ndmietky v urcitej lehote, bude sa zisteny nedostatok a



navrhuté odporticanie na niprvu povazovat’ za akceptované.
Navrh spravy o vysledku kontroly bol vyhotoveny dia, 19. 11. 2021

Lubica Blaskova

hlavna kontrolérka obce

Navrhom spravy o vysledku kontroly prevzala: Ivana Hruskova, riaditel’ka Skoly

Dnia 22. 11. 2021

Podpis



