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2. Ciele a poslanie vychovy

Idedlom vychovy a vzdeldvania by mal byt’ dobry (Cestny, moralny, charakterny), midry

.....

zodpovedny (v konani voci sebe, 'ud’'om, Zivotnému prostrediu) Clovek.
Milénium, 2002

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ chceme smerovat’ k priprave Ziakov na Zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a tcinne riesit’ problémy.

Nasim cielom je pripravit’ ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a
pracovat’ v time, schopného sebamotivécie k celozivotnému vzdelavaniu.

Dolezit¢ je aby sme formovali u Ziakov tvorivy zivotny Styl, vnitorni motivéciu,
emociondlnu inteligenciu, socidlne citenie a hodnotové orientdcie. Chceme vychovavat’ Ziakov v
duchu humanistickych principov a v spolupraci s rodicmi Ziakov vychovat' pracovitych,
zodpovednych, mordlne vyspelych a slobodnych l'udi.

2.1 Hlavnym cielom ...

... je umoznit’ diet’at'u ziskat’ tieto kompetencie:

Kompetencie ucit’ sa ucit’
- rieSi nové, nezndme tulohy a situicie
- zucastiiuje sa vedomostnych sut'azi
- prejavuje zaujem o nové informdcie
Komunika¢né kompetencie

zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj ndzor

vypocuje si opacny nazor

rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT
- prijima spétnud viazbu
Socialne kompetencie
- pomenuje svoje potreby, city a pocity
- zvladne jednoduché stresové situécie
- vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty
- presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
- reSpektuje ulohy skupiny
- efektivne spolupracuje v skupine

- uvedomuje si potreby Ziakov a 0sdb so zdravotnym znevyhodnenim



- uvedomuje si potreby ostatnych deti
- poskytne pomoc alebo pomoc privola
Pracovné kompetencie
- prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domdcich tloh
- planuje a hodnoti svoje ¢innosti
- prijima nové informdcie a poznatky
- dokon¢fi pracu
- kultivuje svoju vytrvalost’
- plni si svoje povinnosti
- ovlada jednoduché manudlne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre
prakticky Zivot
- rozvija manualne zrucnosti
Obc¢ianske kompetencie

- uvedomuje si potrebu respektovania prav a slobod inych 0sob

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v oddeleni

prejavuje uctu k rodi¢om a k star§Sim osobdm
Kultiirne kompetencie
- poznd kultirne pamitihodnosti okolia a regiénu
- rozliSuje kultirne a nekultirne spravanie
- reSpektuje iné kultiry a zvyky
- prijima kultirne podnety
- je otvoreny podiel’at’ sa na kultirnych podujatiach v skupine
- ovlada zaklady kultirneho spravania

- kultivuje svoj talent

2.2 Ciastkové ciele, ktoré povedi k naplneniu hlavného ciel’a:
- kompenzécia jednostrannej zit'aze behom vyucovania,
- osvojenie si takych ndzorov, schopnosti a zru¢nosti, ktoré umoznia detom dobre zvladnut’
sticasny i budci Zivot
- rozvoj kamardtstva a primeranych vzt'ahov k dospelym osobam
- rozvoj individudlnych schopnosti vyuZivat’ poznatky, ktoré deti ziskali v $kole a vhodnym
spdsobom na ne naviazat’ vo vychovnych ¢innostiach
- rozvoj zékladnych pohybovych zrucnosti deti a ich schopnosti vhodne relaxovat’, odpocivat’

aregenerovat’ svoje sily



- smerovanie deti k zmysluplnému vyuZivaniu vol'ného ¢asu a poskytovanie dostatku nametov

pre zmysluplné vyuZzivanie vol'ného asu
V organizacii vychovy mimo vyu¢ovania budii zohPadnené dva principy:

1. princip aktivnosti
2. princip variabilnosti

Cinnost’ bude organizovani tak, aby dieta mohlo vol'ne svoju zdujmovi &innost’ kombinovat’, menit’
a to Uplne dobrovolne, z vlastného rozhodnutia. Tieto principy umoZznia odstrénit’ z vychovy
vSetky prvKy vnucovania, ¢o su retardujiice momenty vo vychove.

Skolsky klub je charakterizovany ako vychovné zariadenie, sliZiace na vychovu a vzdeldvanie,
zdujmovd ¢innost’ Ziakov v &ase mimo vyucovania. Skolsky klub vytvdra podmienky pre telesny,
psychicky a socidlny rozvoj deti. Preto je potrebné, aby si deti v klube odpocinuli, nacerpali pozitivne
skdsenosti i poznatky, uspokojili vlastné zadluby a zdujmy. Zaujmové vzdeldvanie v Skolskom
klube napliiia svojimi $pecifickymi prostriedkami vieobecné ciele vzdeldvania dané $kolskym

zakonom /§ 4/.

2.3 Hodnoty uznavané v Skolskom klube deti

- sloboda
- Tudskost’
- vzdelanie

Tieto tri hodnoty sa vzajomne podmietiujd, .kazd4 z nich predstavuje stibor prav a povinnosti.

Sloboda pre nas znamena:
- kazdy md pravo prejavit’ svoju tvorivost’ ,originalitu a invenciu
- nik nesmie svojim konanim ohrozovat’ a obmedzovat’ druhych
- kazdy musi reSpektovat’ integritu ostatnych deti , spravat’ sa k nim ohl'aduplne
- kazdy md pravo podiel’at’ sa na tvorbe pravidiel SKD
- vietci mame povinnost’ respektovat’ pravidla v SKD
- kazdy ma pravo na vlastny ndzor a jeho vyjadrenie primeranej forme

- kazdy md pravo n na autonémne konanie a zodpoveda za jeho dosledky

Ludskost’ pre nas znamena:
- kondme a myslime bez predsudkov
- spolocne budujeme atmosféru priatel’stva ,spoluprace a tolerancie

- kazdy md pravo citit’ sa v SKD bezpetne



- kazdy ma pravo byt’ pochopeny ,snazime sa byt empaticki
- kazdy ma pravo byt’ akceptovany, nerobime rozdiely v raséch ,ndboZenstve,
pohlavi a povode

- kazdy md pravo na omyl, kazdy sa snaZi svoje chyby napravat’

Vzdelanie pre nas znamena:
- kazdy ma pravo si zvolit’ vlastnu cestu vo vzdeldvacich aktivitdch a zdujmovej ¢innosti
vSKD
- kazdy je povinny reSpektovat’ vzdelavacie aktivity a zadujmové ¢innosti ostatnych ,a

nebranit’ im.



3.Metody a formy vychovy a vzdeldvania

Zaujmové vzdeldvanie, ktoré prebiecha v nasom SKD, prebicha predovietkym vlastnou
¢innostou deti, ich komunikdciou s okolim a ziskavanim vlastnych skusenosti, vsetko je
zaloZené na priamych zaZitkoch z ¢innosti, vychddzajuicich Ciastocne z individudlnej tvorby,
detskej zvedavosti.

Preferovanymi_metéodami _su timovd prdca, individudlna prdca, prezentdcia, riadeny

rozhovor, sitaZivd forma ponukou odpocinkovych a spontdnnych aktivit.

3.1 Metédy pouZivané pri spontdinne, neriadnej cinnosti
- pozorovanie , ziskavanie skiisenosti
- experimentovanie
- hra ,individudlna prdca
- vlastnd tvorba , aktivizujiice hry
- prdca vo dvojici a v skupine
- samostatné a skupinové riesenie problémov

- hodnotenie a sebahodnotenie

3.2 Metody pouZivané pri riadenej ¢innosti
- rozprdvanie, dramatizdcia ,vychddzka
- vyhladdvanie informdcii, rieSenie problémovych situdcii
- rozhovor, diskusia ,komunikdcia v kruhu

- prezentdcia vysledkov a dalsie

3.3 Formy prdce pri spontdnnej ¢innosti
- odpocinok
- tematické hry
- konstruktivne hry so stavebnicou
- stolné hry ,skladanie obrdzkov

- volné kreslenie, omalovdnky, dopliiovacky

3.4 Formy prdce pri riadnej ¢innosti



- vychddzky s pozorovanim

- technické prdce s roznymi druhmi materidlov

- witvarné prdce , obozndmenie sa s vytvarnymi technikami
- besedy

- sutaZivé hry , didaktické hry

- hudobné a pohybové hry

-TV chvilky

- Sportové hry

- wukové programy na PC

Ziaci SKD sa budi aktivne podiel’at’ na priprave programu pre kultiirne akcie usporadiivané
Skolou a obcou.

Pozornost’ bude venovana Ziakom z malo podnetného prostredia a Ziakom so Specialnymi
vychovnymi a vzdelavacimi potrebami v spolupraci s vyucujicimi, zriadovatel'om a prisluSnymi
tradmi.

Zameriame sa na vyhPadavanie a rozvoj talentu a nadania zZiakov v roznych oblastiach
zapojenim do sut’azi, olympidd.



4. Persondlne podmienky

O vychovu deti sa stard kvalifikovand vychovavatel’ka..
- vytvara detom bezpecné a komunikativne prostredie
- pripravuje pestry vychovny program
- podporuje dodrzanie Vnitorného poriadku Skolského klubu deti a upeviiuje hygienické
navyky
- udrzuje s rodi¢mi kontakt

- spolupracuje s inymi institticiami

5. Priestorové podmienky, materidlne zabezpecenie, ekonomické
podmienky

5.1 Prostredie a priestory

Skolsky klub md k dispozicii jednu miestnost, je vybaveny $kolskym nabytkom, kobercom,
pomockami. Podla potreby vyuziva tiez odbornu pocitacovi ucebnu, kniZnicu, telocviciiu a vonkajsi
aredl Skoly.

Do budiicna sa uvazuje o doplnenie vybavenia SKD /nové stoly, stolicky, police ,sedacky pre

odpocinkovii ¢innost’, relaxacné pomdocky/.
5.2 Materidlne vybavenie

Vo vybaveni SKD sid: stolné hry, stavebnice, babkové divadlo, drobné hracky, skladacky,
puzzle. Pre Sportové arekreacnu ¢innosti je k dispozicii k lopty, , Svihadld, Zinenky, , stolnotenisové
sady, .

Pre vytvamé apracovné Cinnosti si pomdcky zabezpeCované podla potreby a priebezne
dopliiané /farby, kriedy, papiere, lepidl4 a iny vhodny material/.

Pri ¢innostiach vedieme deti k vhodnému zaobchéddzaniu so zverenymi pomdckami, na¢inim

a materidlom. Cast’ potrebnych materidlov ziskavame od rodic¢ov.

5.3 Ekonomické podmienky
SKD je financovand z rozpodtu obce Dvorniky, rodi¢ia prispievaji na &innost’ SKD
sumou 12 € mesacne , vZdy do 10. dila v mesiaci.

Finanéné prispevky st &erpané z rozpoétu SKD v priebehu celého $kolského roka.



6. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

vychove

Vskole av SK sa dodrziavaji  poziarne a bezpeCnostné prepisy vypracované

bezpecnostnym technikom. Na zacCiatku Skolského roka su Ziaci pouceni o spravani sa

v pripade vyhldsenia poZiarneho poplachu, alebo iného ohrozenia $koly. Aj v SKD sa musia

dodrZiavat bezpeénostné predpisy, vnitorny poriadok §koly a vnitorny poriadok SKD.

Skolsky klub berie zodpovednost’ za bezpetnost deti, za dodrziavanie hygienickych

podmienok a ochranu fyzického a duSevného stavu v ¢ase pobytu v klube.

Podmienky pre bezpecné pdsobenie

priestory SKD sii na poschodi $koly, hygienické zariadenie je tieZ na poschodi

nie vietky deti sd stravnikmi SJ

miestnost’ SKD je spojend s triedou, oddelend na relaxa¢nii a pracovni &ast’

vietci Ziaci musia byt’ zozndmen s obsahom Vntitorného poriadku Skolského klubu deti
pohyb Ziakov mimo prave vyuZivanych priestorov je povoleny len so sihlasom
vychovavatel’ky

vychovévatel’ky planuji také Cinnosti, ktoré neohrozuji bezpecnost’ a zdravie deti aku
ktorym maji odbornu a pedagogickii spdsobilost’

pred zahdjenim akejkol'vek Cinnosti je povinnostou vychovavatel’ky prekontrolovat
nezdvadnost' abezpeCnost’ vyuzivanych priestorov, zariadeni apomdcok, zistené
nedostatky nahlasi riaditel’ke $koly, popr. Skolnikovi

k Cinnostiam a aktivitdm so Ziakmi je mozné vyuZzivat' len vybavenie a zariadenie, ktoré
neohrozuje bezpecnost’ zdravia vSetkych pritomnych

pri prechadzkach a aktivitich mimo aredlu Skoly musi vychovavatel’ka vopred poznat
lokalitu a to najmé z hl'adiska bezpecnosti

pocas vsetkych aktivit budeme dbat’ na psychohygienu, hygienu a pitny rezim deti

pre deti je spracovany Vmiitorny poriadok $koly pre SKD , ktory je na vidite’'nom mieste
v priestoroch SKD

rodi¢ a ZZS

Skolsky klub je svojim prostredim ochrana pred nésilim, Sikanovanim



7. Vniitorny systém kontroly a hodnotenia deti

Ciel'om hodnotenia vysledkov Ziakov v skolskom zariadeni je poskytntit’ Ziakovi a jeho rodicom
spitnud véizbu o tom, ako Ziak zvladol danud problematiku, v ¢om méa nedostatky, kde ma rezervy, aké su
jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie, ndvod, ako postupovat’ pri odstrafiovani
nedostatkov. Cielom je ohodnotit’ spravanie sa a aktivitu dietata ajeho socidlne spdsobilosti.
Jednou z preferovanych foriem hodnotenia akontroly je vlastné sebahodnotenie deti,

moznost’ obhdjit’ svoje spravanie ¢i rieSenie problému .

Cielom hodnotenia je:

- poskytnuit’ Ziakovi spatnu vézbu pri ziskavani poZadovanych zru¢nosti a vedomosti a o
tom ako ich dokédze vyuzit

- motivovat’ ziakov k d’alSiemu seba zdokonal’ovaniu

Kontrola a hodnotenie prebieha priebeZzne a sustavne, ¢im sa zabezpeci nielen v€asné
rieSenie vzniknutych problémov, ale najmd moZnost’ predchddzat’ im a pochvalou usmernovat’

deti na ceste k vyty¢enym ciel'om.

7.1 Vniitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD

Riaditel' Skoly ma vypracovany plan o kontrole a hodnotenia zamestnancov zdkladne;j
$koly aj so zameranim a dasovym harmonogramom . Patri sem aj SKD, kde je napldnované
minimélne 2-krit do roka skontrolovat” dochddzku zamestnanca SKD, vyplianie agendy

a v ramci hospitacnej ¢innosti aj kontrola prevadzania ¢innosti SKD.

7.2 Kritéria na hodnotenie zamestnancoy:

- napliianie stanovenych vychovnych cielov a tiroveti ich zvladnutia u zverenych deti

- pristup k detom, rodicom

- tvorivost’ a originalita

- vysledky v oblasti d’alSieho vzdeldvania, tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej
¢innosti a pod.

- pedagogické a odborné schopnosti



8. PoZiadavky na kontinudlne vzdeldvanie vychovdvatel’ky v SKD

VSKD by mala pracovat’ kvalifikovand vychovivatel’ka minimalne s maturitou z
pedagogiky. Musi sa priebeZzne vzdeldvat ato v pedagogickej oblasti, ako aj v oblasti
vyuZivania a ovladania IKT, a tieto vedomosti potom mdze vyuZivat pri svojej praci ako aj
pri zadujmovej Cinnosti Ziakov. Na vzdeldvania sa vychovavatel’ka prihlasuje z vlastnej vole

a na zéklade aktudlnej ponuky vzdeldvacich aktivit.

9. Obsah vychovnej prace

9.1 Casovy harmonogram dennej innosti v SKD

1. oddelenie

Prevddzka SKD je ¢asovo stanovend - rannd od 6.15 hod. - do 7.45 hod.
- poobednd od 10.35 — do 16.00 (kazdy den
podla aktudlneho rozvrhu)
V poobenej prevddzke vychddza vychovdvatelka z vychovného, pldnu, vychovnych osnov
a vychovno-.tematického pldnu jednotlivych Ccinnosti. Zaciatok, priebeh a ukoncenie
jednotlivych cinnosti, odchod na obed a pod. zdvisi od vyucovacieho casu jednotlivych

rocnikov

9.2 Tematické oblasti vychovy

Pravidelnd cinnost - je dand tyzdennou skladbou zamestnani a predstavuje

organizované aktivity zdujmového, alebo telovychovného charakteru:
- vytvarnd a pracovnd ¢innost’
- dramatickd a hudobnd vychova
- Sportova a rekreacnd ¢innost’

- odpoc€inkové a relaxacnd Cinnost’



- priprava na vyucovanie

- spontdnna ¢innost - vychddza z dennej skladby Cinnosti v Skolskom klube,

- etickd a estetickd vychova je zahrnuta vo vSetkych formach prace

V vychovnom pldne si zakomponované tieto prierezové témy:
Environmentdlna vychova
Wchova k ludskym prdavam
Dopravnd vychova
Multimedidlna vychova
Regiondlna vychova a vychova k ludovym tradicidm
Wchova k manZzelstvu a rodicovstvu

Tieto témy st zapracované v mesaénych planoch SKD.

9.3 Vychovny pldan

Vo vychovnom pldne je stanoveny zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim

najmensieho poctu vychovno-vzdeldvacich ¢innosti/aktivit pre prislusné oddelenie (v jednom

oddeleni SKD sii deti z viacerych roénikov prvého stupiia) a najmensi poéet hodin

zaujmovej

¢innosti v oddeleni SKD pre prislusny roénik vychovného programu na jeden $kolsky rok.

Uvedeny najmensi pocet predstavuje jednu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ denne tak,

aby sa vystriedali vSetky tematické oblasti vychovy pocas obdobia dvoch tyzdiiov.

Vychovévatelia realizuji vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ tak, aby sa v priebehu dia striedal

odpocinok arelax so vzdeldvanim (priprava na vyucovanie), ¢i zaujmovymi a vychovno-

vzdelavacimi aktivitami.

Vychovavatelia projektuji ¢innosti tak, aby uspokojovali zdujmy a rozvijali schopnosti

vSetkych deti. To znamend, Ze pocCet hodin zdaujmovej Cinnosti a pocet vychovno-

vzdeldvacich cinnosti/aktivit mdéZe byt vyssi, ako je minimdlny pocet stanoveny vo

vychovnom plane.

Tematické oblasti vychovy

Ndzov tematickych oblasti vychovy: v jednotlivich rocnikoch

Pocet vychovno-vzdeldvacich cinnosti/aktivit

I. ro¢nik | II. roénik | III. ro¢nik

IV. roénik




Vzdeldvacia oblast’ 165 165 165 165
Spolo¢ensko-vednd oblast’ 33 33 33 33
Pracovno-technickd oblast’ 33 33 33 33
Prirodovedno-environmentélna oblast’ 33 33 33 33
Esteticko-vychovna oblast’ 33 33 33 33
Telovychovnd, zdravotnd a Sportova oblast’ 33 33 33 33

9.4 Vychovné standardy SKD

Nadvizuji na vzdeldvacie Standardy v Skole. Urcuje sa v nich subor poziadaviek na
vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré majui deti ziskat, aby si mohli rozvijat’ vedomosti
zru€nosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole. Delia sa na:

- vykonové Standardy, ktoré urcuji kritéria trovne zvladnutia obsahovych Standardov.
Su to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ dieta na konci pobytu v Skolskom klube
deti primerane svojim moZnostiam a dizke jeho pobytu v SKD (dieta nemusi chodit
do SKD celé obdobie),

- obsahové Standardy, ktoré urcuji vedomost’, zru¢nost alebo schopnost’, ktordi ma

diet'a ovladat’ a ktord ma vediet’ aj prakticky pouzivat.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Gramatické a matematické cvicenie Samostatne pisat’ ulohy
Techniky ucenia, ako sa ucit’, rozvijanie Poznavat efektivne spdsoby ucenia sa

s v

vedomosti, Citanie textu, reprodukcia

pribehu

Préca s informa¢nymi zdrojmi, ¢itanie Byt otvoreny ziskavat nové poznatky
s porozumenim, sebavzdeldvanie a informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy, Rozvijat’ ziskané poznatky

zmyslové hry, doplnovacky, didaktické hry

Spolocensko-vedna oblast’




Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrZiavanie

$kolského poriadku SKD

Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Prejavy ucty k rodi¢om a ostatnym T'ud’om,

¢o je tolerancia

Prejavovat’ tctu k rodi¢om, starSim

Emdcie, preco sme nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti, trpezlivost’, upokojenie
sa, ako zvladnut’ hnev, pozitivne myslenie,

ako pochopit’ inych, sebaticta

Ovléadat’ jednoduché zru¢nosti
sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie

a empatie

Zivot so zdravotnym postihnutim, ¢o je

predsudok, vzt'ah k handicapovanym detom

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobdm so

zdravotnym postihnutim

Prava diet'at’a, I'udské prava, Sikanovanie,
diskrimindcia, moje prava, tvoje prava,

spoluZzitie bez nasilia

RozIisit' dodrziavanie a poruSovanie

Pudskych prav a zakladnych slobod

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov,

mladeze

Prejavovat’ zdklady hrdosti k narodnym

hodnotam a tradiciam SR

Vulgarizmy, slang, gestd, neformalna

komunikacia, spoluZitie bez nésilia

RozliSovat’ kultirne a nekultirne prejavy

v spravani sa

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznik4,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,

spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché

konflikty v oddeleni/zdujmovom utvare

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat’ svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialog,

monolog

Vypocut’ si opacny nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozprévanie o domove, prejavy ucty

k 'ud’om, o je tolerancia

Prejavovat’ tctu k rodiCom, star§im

Del'ba prace v rodine, problémy v rodine,
Zivot deti v rozvratenej rodine, moja pomoc

v rodine

RozliSovat’ a porovnavat’ vztahy v

harmonickej a rozvritenej rodine

Vulgarizmy, slang, gestd, spoluZitie bez

RozliSovat’ kultirne a nekultirne prejavy




nasilia

v spravani sa

Préca s poc¢itacom, komunikécia

Vyuzivat’ vSetky dostupné formy

s internetom, praca v textovom a grafickom | komunikécie
editore

Pracovno-technicka oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie

$kolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Pracovat’ v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddelent,

v Satni

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a

hygienické navyky

Sebahodnotenie, poznavanie rdznych
profesii, ucta ku kazdému povolaniu,
dodrzovanie denného rezimu, vyvoj
I'udského zivota: detstvo, dospelost’, staroba,
orient4cia v ¢ase minulost’, pritomnost,

budicnost’

Vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché

osobné ciele

Priprava na vyucovanie, splnenie ulohy,

presnost’ a Cistota prace

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti

za vykonanu pracu

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom,

hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Vediet' spolupracovat’ so skupinou

Préaca s roznym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulacné

zrucnosti spoluprica

Rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych

zrucnosti

Varenie, pecenie, studené jedlo, poriadok

v herni, v triede, sebaobsluzné ¢innosti

Ziskavat zdklady zru¢nosti potrebnych pre

prakticky Zivot

Ziskat’ zakladné zruénosti v tvorbe

jednoduchych projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia,

navrh oddychového kutika v oddeleni

Prirodovedno-environmentalna oblast’




Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a fléry v okoli
obce/mesta, pozorovanie zmien v prirode,
Setrenie energiami, vodou, tematicka

rozpravka

Poznat’ zdkladné principy ochrany Zivotného

prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie
prirody a okolia SKD, zber papiera,

triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu

Uplatnovat’ zru¢nosti pri jednoduche;j
¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného

prostredia

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

Kultirne pamiatky v obci/meste, mizeum,
galéria, 'udové tradicie zvyky, povesti,
nazvy ulic, miestne noviny, histdria

a dnesok

Prejavovat tctu ku kultirnym hodnotdm v

blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vzt'ah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné

¢innosti, Sportové ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmova cinnost, priprava kultirneho

podujatia

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby,

uprava zoviajSku

Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej

estetickej uprave prostredia a svojej osoby

Velka noc, Den matiek, ucta k starSim,

Vianoce

Podiel’at’ sa na priprave kultirnych podujati

v skupine

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien,

audio nahravka, rozpravka

Byt’ otvoreny objavovat’ a vnimat’ krdsu

v beznom Zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné

chvilky

Ovladat’ zdkladné hygienické navyky




Prechadzka, bicyklovanie, lyZovanie,
plavanie, cvienie v telocvicni, stolny tenis,

kolektivne loptové hry

Relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom

Co je nikotin, fajcenie, alkohol a zdravie,

civiliza¢né choroby

Uvedomovat’ si Skodlivost’ fajcenia,

alkoholu a inych drog

OtuZovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové

hry, netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvic¢enia

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, raciondlna

strava, potravinovd pyramida

Vyjadrit’ vyznam dodrziavania zédkladnych

zésad zdravej vyzivy

Stravovacie ndvyky, pitny rezim, striedanie
prace s odpo¢inkom, prvd pomoc, obliekanie

podla ro¢nych obdobi

Uvedomovat’ si zdkladné principy zdravého

Zivotného Stylu

Zaujmova Cinnost’, Sportova sitaz

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti







Vniitorny poriadok SKD pri ZS s MS Dvorniky

OBSAH :

1. Vniitorny poriadok SKD, program diia
2. Podmienky prijatia a vylicenia Ziaka zo SKD

Platnost od 1.9.2021 do 30. 6. 2024

podpis riaditel’a podpis vychovadvatel'a:

Viitorny poriadok SKD tvori dodatok k Vniitornému poriadku skoly a Specifikuje niektoré

individudlne crty prdce v SKD.
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10.

11.

12.

13.

Vniitorny poriadok SKD :

O prijimani Ziakov do SKD rozhoduje riaditel’ $koly na zdklade zdpisného listka.

Dieta nemoze opustit SKD bez dovolenia vychovdvatelky.

Dieta sa riadi pokynmi vychovdvatelky a plni jej prikazy.

Za hry, knihy, hracky a iné pomocky zodpovedd kolektiv deti, ktorym boli pridelené.

Poskodenie pomocok hradi to dieta, ktoré Skodu sposobil.

K obedu odchddzaji deti spolocne a sprdvajii sa podla pravidiel spolocenského

sprdvania.

Ak dieta ochorie, odhldsi ho rodic zo stravy do 7.15 hod. toho dna, ktory nepride na

obed.

Dochddzka prihldsenych deti do SKD je povinnd. Rodic, kazdého prihldseného

dietata, vyplni prihlasovact zdpisny listok.

KaZdii nepritomnost dietat’ musia rodicia ospravedinit.

Dieta méZe byt uvolnené z SKD i pred stanovenou dobou odchodu. Vychovdvatelka

uvolni diet z SKD na zdklade pisomného ozndmenia rodica, alebo zdkonného

zdstupcu v pripade tvistneho dohovoru s vyucujiicou alebo vychovdvatelkou.

Za bezpecnost deti v SKD zodpovedd vychovdvatelka SKD.

Prevddzka SKD je ¢asovo stanovend - poobednd od 10.35 — do 16.00 (kazdy deri
podla aktudlneho rozvrhu)

Dieta, ktoré vynechd bez pisomného ospravedlnenia 12 dni v mesiaci vyradi sa zo

zoznamu deti v SKD.

Dieta sa vyjadruje slusne, nepouZiva naddvky a nemiestne vyrazy voci nadriadenej

ani voci detom



1. Podmienky prijatia Ziaka do Skolského klubu deti.

O prijatie Ziaka do SKD rozhoduje riaditelka ZS na zdklade vyplnenia zdpisného listka.

Pricom sa prihliada na:

1.

2
3.
4

Vek dietata.
Socidlne zdzemie rodiny.
Deti zamestnanych rodicov.

Deti zo socidlne slabych rodin.

2. Vylidenie Ziaka z SKD

Ziak sa vyliici zo SKD:

Ak neuhrddza poplatky za SKD v ¢as a to do toho terminu, pokial tieto poplatky
neuhradi.

Ak sa opakovane surovo sprdva k spoluZiakom a to vo verbdlnej i fyzickej forme.
Umyselne a opakovane nici majetok SKD, pricom zniceny majetok bude vycisleny a

dany k ndahrade rodicom.

DiZku vyliicenia dietata z SKD urci riaditelka ZS .



