Vnutorny predpis

Smernica obce Dvorniky pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
v zmysle zakona ¢.152/1994 Z. .z.
Vv zneni neskorsich predpisov

Nézov a sidlo organizacie : Obec Dvorniky

Poradové ¢islo vnutorného predpisu : 1/2024

Vypracovala : Iveta Polievkova

Schvalil : Starosta obce Maros Nemecek

Détum vyhotovenia vnutorného predpisu | 31.12.2024

Utinnost’ vniitorného predpisu od 1.1.2025

Rusi sa vnutorny predpis ¢islo : 1/2021 zo dna : 1.3.2021
Prilohy

1. Tvorba fondu
Obec Dvorniky ako zamestnavatel’ tvori socialny fond v nasledujucom rozsahu :

Povinny pridel vo vySke 1% zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na urcenie mesacného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac.

Dalsi pridel vo vy$ke 0,5 % zo zakladu, ktorym je stthrn hrubych miezd /platov/
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na uréenie mesaéného
pridelu do fondu je sihrn hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislu$ny kalendarny mesiac.

2. Vedenie fondu
2.1.Prostriedky fondu obec na osobitnom tcte v banke.

2.2.0bec Dvorniky tvori fond najneskér v dent dohodnuty na vyplatu mzdy.
V pripade, ze sa mzda vypldca vo viacerych vyplatnych terminoch, za denn vyplaty sa
povazuje posledny dohodnuty den vyplaty mzdy za uplynuly kalendarny mesiac.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

2.3.0bec Dvorniky méze za mesiac december tvorit’ fond z predpokladanej vysky
miezd alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na ticet fondu do 31.decembra.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona Obec Dvorniky najneskor do 31.
janudra nasledujuceho roka.

2.4 Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.

3. Pouzitie fondu




Obec Dvorniky Vv ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na :
e stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
dopravu do zamestnania a spat’.
prispevok na zdravotnu starostlivost’
ucast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach

3.1. Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

Obec Dvorniky zabezpe¢i zamestnancom moznost’ vybrat’ si medzi zabezpe€enim stravovania
prostrednictvom stravovacich poukazov alebo poskytovanim finanéného prispevku na
stravovanie. Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestndvatela zabezpeCovat
stravovanie prostrednictvom stravovacich poukazov alebo poskytovat’ finan¢ny prispevok na
stravovanie na zaklade vyberu zamestnanca, obec ustanovila vo vnatornom predpise obce.
Obec na zéklade vyberu zamestnanca zabezpecuje zamestnancovi stravovanie
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma oprédvnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytuje zamestnancovi finan¢ny
prispevok na stravovanie.

Obec podla vyberu zamestnanca zabezpeci zakupenie stravovacich poukazov alebo
poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie. Prispevok na zabezpeCenie stravovania zo
socialneho fondu poskytuje obec nad rozsah § 152 Zakonnika prace. Cena stravovacej
poukazky alebo suma financného prispevku na stravovanie bude zohladiiovat vysku
prispevku podla § 152 Zakonnika prace a vysku prispevku, ktory bude hradeny zo socialneho
fondu vo vyske ur€enej rozhodnutim starostu obce Dvorniky na zabezpecenie jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného népoja. Zamestnancovi sa poskytne na nasledujici mesiac
taky pocet stravnych poukazov, ktory je zhodny s poftom pracovnych dni po odpocitani
sluzobnych ciest trvajucich dlhsie ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného a neplaten¢ho
vol'na v danom mesiaci. O pocte vydanych stravnych listkov vedie obec evidenciu. Rovnako
sa postupuje V pripade poskytovania finan¢ného prispevku na stravovanie. Ten sa
poskytuje na nasledujici mesiac za pocet pracovnych dni po odpoéitani sluzobnych ciest
trvajicich dlhSie ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného a neplateného volna.
O poskytnutom finan¢énom prispevku na stravovanie vedie zamestnavatel’ evidenciu.

3.2. Doprava do zamestnania a spat’

Obec poskytne finanény prispevok z fondu pre zamestnancov, ktori dochadzaju do
zamestnania a spat’ nad 15 km, t .j. trvaly pobyt zamestnanca nie je obec Dvorniky a miesto
trvalého pobytu je vzdialené od miesta zamestnania 7,5 km. Prispevok z fondu na dopravu do
zamestnania a spit’ bude zamestnancom poskytovany mesacne vo vyske urcenej rozhodnutim
starostu obce.

3.3. Prispevok na zdravotnu starostlivost’

Zamestnancovi Vv zaujme ochrany zdravia je mozné poskytovat’ prispevok na zdravotnu
starostlivost. Prispevok je mozné poskytnit’ napr. na uvhradu zvySenych nékladov
zamestnanca na odborné vySetrenia v Specializovanom zdravotnickom zariadeni, na
vykonanie zdravotnickych tukonov alebo individudlne vySetrenie vratane preventivnej,
diagnostickej , onkologickej alebo kardiologickej prehliadky, ktoré neuhrddza zdravotna
poistovia, a pod. Pripadne je mozné prispevok pouzit’ na thradu preventivneho ockovania, na



uhradu ceny alebo casti ceny niektorych liekov alebo inych zdraviu prospesnych
farmaceutickych vyrobkov vratane vitaminovych preparatov. Zamestnavatel moéze prispevok
poskytnut’ najviac v sume urcenej v rozhodnuti starostu obce.

3.4. Utast’ na kultarnych a $portovych podujatiach.

Prispevok na ucast na kultirnych a Sportovych podujatiach bude zamestnancom
poskytnuty vo vyske urcenej rozhodnutim starostu obce po predlozeni dokladu o navsteve
kultirneho alebo Sportového podujatia. Doklady je mozné predkladat’ pocas celého
kalendarneho roka — maximalne do 31.10. kalendarneho roka.

Prispevok bude vyplacany v mzde za mesiac november vo vyplatnom termine organizacie.

4. Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu

Prispevky zo socialneho fondu sa zdanuji podl'a zakona o dani z prijmov. Z prispevkov sa
odvadzaju odvody poistného v stilade s platnou legislativou.

5. Zaverefné ustanovenia

Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov vo fonde a na
rozpocet socialneho fondu.

Cerpanie jednotlivych poloziek je ohrani¢ené vyskou uréenou v rozpoéte na prislusny rok.
Obec poskytuje prispevok zo socidlneho fondu v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania
, ustanovenou zakonom ¢.365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani (antidiskriminaény
zakon) v zneni neskor$ich predpisov pre oblast’ pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vzt'ahov. Vyplatenie prispevkov zo socidlneho fondu sa zabezpeci na osobny ucet
zamestnanca, a to najneskdr v termine uréenom na vyplatu mzdy alebo platu po preukdzani
naroku zamestnanca na prispevok. Zamestnavatel’ nesmie poskytovat prispevok zo socidlneho
fondu na uely odmenovania za pracu.

Téato smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodielaju na tvorbe socidlneho
fondu. Touto smernicou €. 1/2024 sa rusi smernica ¢ 1/2021.

V Dvorniky, dna 31.12.2024

starosta obce, Maro§ Nemecek



Obec Dvorniky, Dvorniky 428, 922 31

Rozhodnutie starostu obce Dvorniky
¢.1/2024
0 vySke poskytovanych prispevkov zo socialneho fondu.

V zmysle zdkona 152 / 1994 Z. z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
avzmysle vnatorny predpisu Smernici obce Dvorniky pre tvorbu a pouzitie socialneho
fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov tymto

urc¢ujem

prispevky zo socialneho fondu v nasledovnej vyske :

1) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi vo vyske 1,- €
k FP / odpracovany den / zamestnanec

2) dopravu do zamestnania a spat’ vo vyske 1,- €/ cesta do zamestnania a spét/odpracovany
denl

3) zdravotnu starostlivost’ vo vyske 50,- € / zamestnanec/ kalendarny rok

4) cast’ na kultrnych a Sportovych podujatiach vo vyske 30,- € /zamestnanec/ kalendarny
rok.

V Dvornikoch, dna 31.12.2024

starosta obce, Maro§ Nemecek



