ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Obec Dvorniky, Dvorniky 428, 920 56
Zastupena starostom obce MaroSom Nemeckom
I1CO 00312495

DICO 2021279425

( d’alej len ,,Zamestnavatel™)

a

Zastupca zamestnancov — zamestnanecky dovernik
Obce Dvorniky , Dvorniky 428, Dvorniky 92056
Ing. Eva Kmet’ova
(d’alej len ,,Zamestnanecky dovernik*)
(d’alej spolocne len ,,zmluvné strany*)

uzatvaraju v stlade s § 229 a § 233 ods. 3 a sv. ustanoveni Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov v platnom zneni tato
ZAMESTNANECKU DOHODU
(d’alej len ,,Dohoda‘).

Clanok |
PREAMBULA

Tato dohoda si kladie za ciel’ upravit’ v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov, ktori u Zamestnavatel'a posobia,
a to formou tejto Dohody, ktorl za zamestnancov uzatvoril ich Zamestnanecky dovernik.

Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom svojho Zamestnaneckého dovernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, a to:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innost'ou.

Clanok 11
ZAVAZNOST DOHODY

2.1. Tato Dohoda je zavdzna pre obidve jej zmluvné strany, teda tak pre Zamestnavatel'a, ako
aj Zamestnaneckého dovernika a vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a.



2.2. Tato Dohoda sa nevztahuje na zamestnancov Zamestnavatel'a, ktori uftho pracuju na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej cCasti
Zéakonnika prace.
2.3. Touto ZD sa upravuje:

a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,

b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

¢) podmienky odmenovania,

d) sociélnu starostlivost’ a socidlny fond,

Clanok 111
POSTAVENIE ZAMESTNECKEHO DOVERNIKA A VZAJOMNE VZTAHY
ZMLUVNYCH STRAN.

3.1. Zamestnavatel’ uznava Zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov Zamestnavatel'a pri ich ucasti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho
prava vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto ZD.

3.2. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ Zamestnaneckého dovernika za jeho postavenie,
namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu zvykonu volenej funkcie
Zamestnaneckého dovernika.

3.3. Zamestnanecky dovernik uznava a plne reSpektuje pravo Zamestnavatela organizovat’,
riadit a kontrolovat’ pracovné c¢innosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov, za ucelom zefektiviiovania ¢innosti zamestnavatela a za
ucelom dodrziavania platnych pravnych predpisov.

3.4. Zamestnavatel’ umozni Zamestnaneckému dovernikovi pouzivat’ vypocétovi, komunika¢ni
a in0 techniku, ktora ma k dispozicii, ak je toto pouZivanie suvisiace s cinnostou
Zamestnaneckého dovernika. Naklady na tuto ¢innost’ v plnom rozsahu hradi Zamestnavatel’.

Clanok 1V
ODCHODNE , ODSTUPNE A DDS

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 0ds.2 Zakonnika prace vo vyske:

- jedného funkéného platu zamestnanca

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1a2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

3. Zamestnavatel' poskytne za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
odmenu vo vyske jedného funkéného platu. Odmena za pracovné zasluhy sa vyplaca
V najbliz§om vyplatnom termine po dosiahnuti prislusného Zivotného jubilea.



4, Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dbéchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025 je
najmenej 2 % z objemu zac¢tovanych platov zamestnancov zG¢astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

5. U zamestnavatela v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi do 31.12.2024
vySka prispevku na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok V
PRACOVNY CAS

5.1. V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a Vv zmysle § 85 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37,5 hodiny tyZdenne. Ustanoveny
pracovny Cas je bez prestavky v praci.

5.2. Pracovna doba je pevna. Zamestnavatel moze so zamestnancami dohodnut’ zavedenie
pruzného ¢asu. Podmienky jeho zavedenia upravi zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

5.3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi najneskor po Styroch hodinach vykonu prace
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut (prestavka sa nezapocitava do pracovného
casu).

Clanok VI
DOVOLENKA

=

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov.

2. Dovolenka vo vymere Sest’ tyZdiiov Vv kalendarnom roku patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o diet'a na zaklade oznamenia zamestnavatel'ovi .

Clanok V11
SOCIALNY FOND

7.1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1% a

b) dalsi pridelom vo vyske najmenej 0,5%
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Prostriedky socialneho fondu vedie Zamestnavatel’ na 0sobitnom uéte.

7.2. Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom zo
socidlneho fondu prispevok na:
7.2.1. stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi k vyske zdkonného FP /
odpracovany dent vV zmysle smernice Obce Dvorniky pre tvorbu a pouzitie socidlneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z.
7.2.2. ucast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach v rozsahu max. 30 €/osoba/rok,
7.2.3 prispevok na zdravotnu starostlivost’ v rozsahu 50,- €/ osoba/rok
7.2.4. dopravu do zamestnania a spét’. ( vo vyske 1,- € / cesta do zamestnania a spat’ /
odpracovany det)



Clanok V111
BEZPECNOST NA PRACOVISKU

8.1. Zamestnavatel sa zavizuje najma:
8.1.1. sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonéavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace,
8.1.2. umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na néklady
Zamestnavatel’a,
8.1.3. vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomoéockami a udrziavat stav
lekarniciek v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

8.2 Zamestnavatel bude sustavne vytvarat bezpe¢né a zdravotne nezdvadné pracovné
podmienky.

Clanok I1X
ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1 Zaviazky uvedené v tejto Dohode povazujt jej zmluvné strany za minimalne a ich plnenie
moze byt prekrocené, pokial’ to nebude odporovat’ ustanoveniam tejto Dohody a prislusnym
v§eobecne zavaznym pravnym predpisom v pracovnopravnej oblasti.

9.2 Tato Dohoda sa uzatvara na obdobie jedného roka, a to od 01.01.2025 do 31.12.2025.

9.3 Tato Dohoda nadobuda platnost’ a svoje pravne u¢inky diiom podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami, pri¢om uplatiiovanie jej prav a povinnosti bude od 01.01.2025.

9.4 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jeden podpisany rovnopis.

V Dvornikoch 31.12.2024 V Dvornikoch 31.12.2024

Zamestnavatel Zamestnanecky dovernik




